SIA“SOMFY” PRIVATUMA POLITIKA — PIENEMSANA DARBA
Versija parskatita 12.07.2023

I. VISPARIGA INFORMACIJA
Més velamies pateikties par jusu interesi par SOMFY grupu un muasu timek]a vietnu apmekl€jumu.

Juridiska persona, kas ir atbildiga par no jums ieglto personisko informaciju, ir ta, kas nosaka, kada veida, kad un
kapéc ta ievac un izmanto jisu personisko informaciju ("Datu apstradatajs").

St timek|a vietne un tas darba pienemsanas sistéma ir SOMFY ACTIVITES SA, franéu "société anonyme" ar
pamatkapitalu 35 000 000 EUR, registréta Annecy Tirdzniecibas un uznémumu registra ar numuru 303 970 230,
50 Avenue du Nouveau Monde, 74300 Cluses, un-SIA SOMFY, vienotas registracijas Nr. 40103235680, juridiska
adrese: Brivibas gatve 401c, Riga, LV-1024, parzina. Tie abi, ka kopigi dati apstradataji, turpmak saukti par
"SOMFY" vai "SOMFY Group".

Zemak noraditas saistibas informé jis par to, ka SOMFY, ka datu apstradatajs, var apkopot, saglabat, izmantot
un apstradat jasu personas datus, no mirkla, kad jUs pieteicaties atvértai darba vakancei SOMFY Group ietvaros
vai kad jUs nosutat spontano pieteikumu, izmantojot majas lapa https://www.somfy-group.com/en-en/careers
esoso "Karjera" sadalu un aizpildot anketa noraditos jautajumus.

Smartrecruiters programma ir vienigais SOMFY personala atlases riks. Neviens CV netiks izskatits arpus §1s
programmas (CV, kas iesniegts papira formata vai nos(tits pa e-pastu, tiks automatiski noraidits).

Piesakoties darba SOMFY, JUs apliecinat un pazinojat, ka esat iepazinies ar So privatuma politiku un tai piekritat,
un tadejadi ari piekritat tam, ka SOMFY drikst ieglt, uzglabat, izmantot un apstradat Jisu personas datus ar
noliku nodrosinat SOMFY pieteikumu apstradi, pienemsanu darba un nodarbinatibu, pamatojoties un
noteikumiem un nosacijumiem, kas izklastiti zemak (pieteikums, profils un pienemsana darba). Sniedzot mums
savu kontaktinformaciju, Jas piekritat tam, ka SOMFY var ar Jums sazinaties darba pienemsanas jautajumos.

Mdsu meérkis ir piedavat jums labakas iespéjas SOMFY Group uznémumu ietvaros.

Il. APSTRADES MERKI

SOMFY iegiist, uzglaba, izmanto un apstrada JUsu sniegtos personas datus vienigi darba pienemsanas
nodrosinasanai un CV (= Curriculum Vitae) datu bazes vajadzibam, ka ari ar mérki informét Jas par jaunam
iespéjam, ja esat pierakstijies pazinojumu sanemsanai, ka tas atrunats talak teksta (IV punkta).

Sie dati anonima veida var tikt apstradati ari statistiskas analizes un atskai$u veidosanas mérkiem, lai izvértétu
masu majaslapas apmeklétibas biezumu un it Tpasi - darba pienemsanas ciklu.

Visos gadijumos SOMFY apnemas ievérot Eiropas regulu un visus piemérojamos likumus un noteikumus, kas
attiecas uz privatumu un personas datu aizsardzibu.

Ta ka SOMFY ir datu apstrades parzinis, tas apnemas visos gadijumos ievérot $adus divus principus:
e  JUs esat ar Jums saistitu personas datu, ko més ieglistam un apstradajam, vienigais Tpasnieks,
e  JUsu personas dati tiek apstradati caurredzama, konfidenciala un drosa veida.

11l. DATI, KO SOMFY IEGUST UN APSTRADA
Kopuma privatie dati, kas attiecas uz Jums un ko SOMFY ieglst un apstrada, atbilst situacijai un darba profilam,

ka arfi tie aprobeZojas ar informaciju, kas ir nepiecieSama, lai izvértétu Jisu profesionalo prasmju atbilstibu
vakances profilam.
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Lai pieteiktos kadam vakantam amatam SOMFY, Jums ir jaaizpilda veidlapa, kura dazu datu noradisana ir
obligata un citu — péc izvéles.

Obligatie personiskie dati veidlapa var ietvert:
e Identifikacijas/dzivesvietas datus: Vards, uzvards, e-pasta adrese, telefona numurs, dzivesvieta,
e  Profesionalas karjeras datus: Atbilde uz jautajumu "vai jus esat Somfy darbinieks?", pieejamiba.

Neobligatie personiskie dati veidlapa var ietvert:

e Identifikacijas/dzivesvietas datus: fotoattéls, amata nosaukums, pasta adrese,

e Profesionalas karjeras datus: geografiska mobilitate, valodas prasmes, izglitiba, apmacibas, eksamenu
sertifikati, diplomi, profesionala pieredze, prasmes, profesionalas Tpasibas, atsauces un to
kontaktinformacija, darba atlauja,

e  Finansialo un ekonomisko informaciju: atalgojuma limenis,

e  Citus datus, kas ieklauti dokumentos, ko varat pievienot savai pieteikumam: CV, motivacijas véstule.

Informacijas sistéma var ievakt ari Sadus datus:
e Savienojuma datus: IP adrese, apmeklétas interneta vietnes.

Jebkura gadijuma SOMFY nevélas, neapkopo, nedatu apstrada jutigu informaciju (rasu izcelsmi, etnisko
piederibu, politiskas, filozofiskas vai religiskas parliecibas, veselibas stavokli vai seksualas orientacijas) vakancém
SOMFY Group ietvaros, ja vien kada valsts to nenosaka par obligati iegitamu informaciju, vai amatiem, kuru
mérkis ir veicinat nediskriminacijas principu, ja to paredz likums. Saja gadijuma jas tiksiet informéts, un jums bis
tam skaidri japiekrit.

IV. PIETEIKTIES PAZINOJUMU PAR DARBA PIEDAVAJUMIEM SANEMSANAI

MuUsu majaslapas sadala “Karjera SOMFY” JUs varat pieteikties pazinojumu sanemsanai, ja nakotné rastos SOMFY
darba piedavajumi. Lai to izdaritu, aizpildiet veidlapu, sniedzot sadu informaciju:
e I|dentifikacijas/kontaktinformacijas dati: vards, uzvards, e-pasta adrese
e Dati attieciba uz amatu(iem), ko meklgjat: atslégvardi, amats, nepiecieSsama pieredze, liguma veids,
atrasanas vieta
Sos datus parvalda darba pienemsanas risindjumu sniedz&js Smart Recruiter saskana ar savu privatuma politiku,
kas atrodama $3da interneta vietné: https://www.smartrecruiters.com/legal/general-privacy-policy/

V. DARBA PIENEMSANAS PROCESA APRAKSTS

Darba pienem3anas process var tikt uzsakts vairakos veidos:

- Pamatojoties uz pieteikumu konkrétam amatam (vakancei)

- Pamatojoties uz nespecifisku iesniegumu (=" spontans iesniegums” jeb “visparigs iesniegums”)

- vai pat pamatojoties uz Jisu profesionalo kontaktpersonu vai kolégu ieteikumiem ar Jsu piekrisanu.
Jebkura gadijuma, neatkarigi no metodes, kada esat pieteicies darbam, JUs piekritat sava profila un personas
datu ieklausanai masu CV datubazé, kas ir pieejama SOMFY personala atlases darbiniekiem.

1/ PIETEIKSANAS KONKRETAM AMATAM
Atbildot uz misu vietnés ievietoto piedavajumu, varat pieteikties, izvéloties sitit savus tieSsaistes profilus,
augsSupieladéjot savu CV vai manuali aizpildot pieejamo veidlapu.

Piesakoties darba, JUs sniedzat SOMFY savus personas datus. JUs esat atbildigs par iesniedzamo datu pareizibu
un aktualitati.

Attieciba uz jisu atsaucu kontaktinformaciju, ja jums ta tiek lGgta, jis apnematies ieprieks sanemt attiecigo
personu piekriSanu pirms to iesniegS8anas SOMFY.

2/ NESPECIFISKS IESNIEGUMS
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Lai iesniegtu nekonkrétu pieteikumu, jis sniedzat SOMFY grupai savus personas datus, misu vietnes
https://www.somfy-group.com/en-en/careers lapa “Karjera” noklikskinot uz spontana pieteiks$anas, péc tam
noklikSkiniet uz pogas “I'm interested”, vai vai art “Contact us!” sadala “Karjera SOMFY”. Péc tam varat
augSupieladét savu CV vai nosutit savu tieSsaistes profilu (pieméram, ka LinkedIn vai Indeed) vai manuali aizpildit

veidlapu.

Piesakoties darba, Jus sniedzat SOMFY savus personas datus. Jis esat atbildigs par iesniedzamo datu pareizibu
un aktualitati.

3/ JOSU PROFESIONALO KONTAKTPERSONU UN KOLEGU IETEIKUMI

Lai dalitos ar kadu pieejamu SOMFY vakanci profesionala vidé, noklikskiniet uz pogas “Share this job”: tas padaris
darba piedavajumu redzamu socialajos un profesionalajos tiklos (LinkedIn, Facebook, Twitter vai e-pasta).

JUs varat nospiest ari uz pogas “Refer a friend”: tad€jadi drauga, kuru interesé vakance un kuram ir attieciga
kvalifikacija, kontaktinformacija un/vai CV tiks nosttita SOMFY. Pirms tam Jums ir japarliecinas, ka attieciga
persona piekrit tam, ka tas personas dati tiek nosttiti SOMFY. JUsu ieteiktajai personai ar e-pasta starpniecibu
tiks lGgts apstiprinat vélmi pieteikties konkrétam amatam un sniegt savu piekriSsanu tam, ka SOMFY veiks vina
personas datu apstradi.

4/ NODARBINATIBA
Ja Jis jau esat nodarbinats SOMFY, Jasu privatie dati var tikt izmantoti saskana ar darba devéja un darba néméja
llgumiskajam attiecibam un atbilstosi speka esosajiem likumiem un noteikumiem. No personala atlases sistémas
Sie personas dati var tikt nosatiti personaldalai personala parvaldibas nolikos.

V1. PERSONAS DATU SANEMEIJI

Visos gadijumos darba pienemsanas process sakas cilvékresursu nodala, péc tam ar to nodarbojas darba
pienemsanas specialisti un attiecigo vakanto amatu nodalu vaditaji.

Sie vaditaji un darba pienemsanas specialisti var parstavét dazadas SOMFY Group iestades. Tadéjadi
nepiecieSamibas gadijuma JUsu personas dati var tikt nodoti SOMFY Group iestazu starpa gan Eiropa, gan citviet
pasaulé.

JUsu personas dati var tikt nosatiti art pakalpojumu sniedzéjiem (pieméram: darba iekartoSanas agentdrai, darba
pienemsanas parbauiu sniedzéjiem), ar ko SOMFY sadarbojas. Siem pakalpojumu sniedzéjiem bis piekluve Jisu
personas datiem tikai tad, ja tas bis nepiecieSams uzdevumu veiksanai, ka ari tie apnemas neizmantot personas
datus citiem mérkiem, iznemot tos, ko nosaka SOMFY saskana ar $o privatuma politiku. Sie pakalpojumu
sniedzéji darbojas vienigi ka SOMFY apakSuznéméji, un tie nekados apstaklos nedalisies ar So informaciju ar
tre$ajam pusém un neizmantos to citiem mérkiem.

Musu darba pienemsanas parvaldibas sistema un CV datubaze atrodas Eiropas Savieniba. Personas, kas dzivo
arpus Eiropas Savienibas, jainformé par to, ka personas datu apstrade $aja teritorija norisinas saskana ar Eiropas

Savieniba spéka esoso datu aizsardzibas regulu.

JUs tam varat nepiekrist un izmantot savas zemak aprakstitas tiesibas. Tada gadijuma Jums nebds pieejami masu
pakalpojumi.

Ja likums to pielauj, Jasu dati var tikt nosatiti tikai sabiedriskam un valsts iestadém.
VIl. PERSONAS DATU GLABASANAS TERMINS

Més glabajam Jisu personas datus, kas tiek izmantoti misu darba pienemsanas procesa un CV datubazg, tikai tik
ilgi, cik tas ir nepiecieSams JUsu iesnieguma parvaldibai un ne ilgak, ka to nosaka vietéjie normativie akti.

Jebkura gadijuma maksimalais Jasu personas datu glabasanas laiks ar mérki sazinaties ar Jums atkartoti, kas
lautu mums piedavat Jums kadu citu darbu, ir 5 (pieci) gadi, no piekrisanas atsaukSanas dienas.
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leteikuma gadijuma (iespéja “Refer a friend”) attiecigas tresas puses personas dati (kontaktinformacija un/vai
CV) tiks automatiski izdzésti 30 dienu laika, ja netiks sanemta tas piekrisana.

VIII. JUSU TIESIBAS IEBILST, LABOT UN DZEST PERSONAS DATUS
Saskana ar privatuma un datu aizsardzibas noteikumiem, Jums ir tiesibas piek|it personas datiem, kas attiecas uz
Jums, tadejadi Jus, balstoties uz kadu likumigu pamatojumu, varat tos papildinat, labot, dzést vai iebilst pret

datu apstradi.

Lai to varétu izdarit, Jums ir jaapliecina sava identitate un rakstveida japaskaidro sava pieprasijuma iemesli, sitot
véstuli uz kadu no §im adresém:

e-pasta véstuli uz: gdpr.baee@somfy.com
véstuli uz: SOMFY SIA, Brivibas gatve 401C, Riga, LV-1024.

IX. IEGUTO PERSONAS DATU DROSIBA

Lai pasargatu Jisu personas datus, ka arT nepielautu to sabojasanu, nozaudésanu, viltosanu, piekluvi tiem vai to
neatlautu izpausanu, ka ari to nejausu vai nelikumigu parveidoSanu, més izmantojam tehniskas metodes un
drosibas pasakumus. Jlsu personas datu parraide no Jasu parlika uz misu darba pienemsanas sistému tiek
Sifréta, izmantojot https.

Musu darbinieki, kuriem ir pieeja JUsu personas datiem, ir uznemusies atbildibu par datu neizpausanu.

Saites uz citam majaslapam:

Tas, ka més sava majaslapa atlaujam saites uz citam lapam, nepadara mus atbildigus par datu apstrades
praksém, ko tas izmanto.

X. AUTOMATISKA DATU IEVAKSANA, IZMANTOJOT SIKDATNES

1. Kas ir stkdatnes?

Sikdatnes ir mazi faili (burtciparu identifikatori), ko uz JGsu galiekartas (datora, planSetes vai mobilas
iekartas) izvieto musu Pakalpojumi. Tas atlauj starp galiekartu un citu informaciju izveidot saikni, kas saistita ar
JUsu pieredzi, izmantojot misu Pakalpojumus (pieméram, atrasanas vieta, valoda, burtu izmérs un citas
attélosanas izvéles) noteiktu laiku.

2. Kadé]l més izmantojam sikdatnes?
Kad JUs apmekl€jat misu majaslapas vai SOMFY Group majaslapas, uz Jisu datora, plansetes vai talruna var
saglabaties sikdatnes, lai tadéjadi sekmétu un personalizétu JUsu tieSsaistes pieredzi, nodrosinot praktisku
funkcionalitati un ietaupot Jasu laiku.

JUs varat parskatit savu sikdatnu politiku, izmantojot informacijas blokétajus.

Jums ir iespéja piekrist vai noraidit stikdatnu izmantoSanu. Ja izvélaties noraidit sikdatnes, iesp&jams, ka Jis
nevarésiet izmantot visas misu timek|a vietnés un lapas esosas interaktivas funkcijas.

Visos citos gadijumos sikdatnes, kas saglabajas uz JGsu galiekartam vai citam iericém, tiek izmantotas, lai
identificétu JUs statistikas dél, un netiks saglabatas ilgak par 12 (divpadsmit) méneSiem. Péc tam dati attieciba

uz timekla vietnu apmeklésanu, kas saistas ar lietotajvarda izmantosanu, tiks iznicinati vai padariti anonimi.

Xl. KONTAKTINFORMACIJA

Ja Jums rodas kadi jautajumi attieciba uz misu privatuma politiku saistiba ar pienemsanu darba, drosi sazinieties
ar mumes, rakstot mums uz kadu no Sim adresém:

E-pasts: office_Iv@somfy.com
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Pasta korespondence: SOMFY SIA, Brivibas gatve 401C, Riga, LV-1024
Lai iegUtu papildu informaciju, varat apmeklét savas valsts datu aizsardzibas iestades timek]a vietni.

lestade datu aizsardzibas jautajumos Latvija: https://www.dvi.gov.lv/lv

XI1. SIS POLITIKAS LABOSANA

Més jebkura bridi un bez bridinajuma varam labot So politiku, iznemot gadijumus, ja $adi labojumi ietver
batiskas izmainas, kas var ietekmét individa tiesibas saskana ar piemérojamiem privatuma un datu aizsardzibas
likumiem. Tada gadijuma JUs tiksiet informéts par $adam izmainam ar pamanamu pazinojumu Sis politikas
izklasta sakuma.
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